
 !الإسكان العادل محتاج إليك
 

 هل لديك وقت فراغ؟

 هل لديك مهارات اتصال جيدة ؟         ...

 هل أنت ملتزم بالحقوق المدنية ؟         ... 

 هل ترغب في تحقيق زيادة في دخلك؟

 

یمكنك أن تصبح  باحثاً مستقصياً لحقائق الإسكان 

 .العادل

 

 .اتصل بنا لمعرفة المزيد من المعلومات

 

سوف نرسل لك بالبريد وصفاً آاملا للوظيفة وطلب 

للالتحاق بها ثم نحجز لك مكاناً في أحد دورات 

 .التدريب القادمة للباحثين عن الحقائق

 

بمجرد أن تكمل تدريبك وتقدم آل أوراقك، فسوف 

تتلقى اختباراً عملياً لكي تبدأ في استثمار مهاراتك في 

 !العمل

Fair Housing Contact Service 
  مجلس الأمناء

Rillis Moneypenny, Jr., President 
C. Ann White, Vice President 

Russell K. Davis III, Ph.D., Treasurer 
Andrea Victor, Secretary 

Cleve Breeding 
Erica Burney-Hawkins 
Robert DeJournett 

Todd Evans, Esq. 
 Sue Turns 

 
 

 
صالات لتوفير إننا في مكتب خدمات الات

 نؤمن بأن آل إنسان عادلالمسكن ال
یستحق أن یعيش في مسكن آمن ونظيف 

   .ومعقول السعر من اختياره الخاص
 

Fair Housing Contact Service 
441 Wolf Ledges Parkway 

Suite 200 
Akron, Ohio 44311 

 6191-376-330  رقم التلفون
 6191-376-877-1 الرقم المجاني

المالك/ تأجر رقم للمس 330-376-0359 
فاآسرقم ال  330-376-8391 

www.fairhousingakron.org 
info@fairhousingakron.org 

 
Equal Housing Opportunity

 
 

Become a Fair Housing Tester – Arabic 
 

 

 
مكتب خدمات الاتصالات لتوفير المسكن 

تمييز الیكافح للقضاء على حدوث  عادلال
في الإسكان ولتشجيع فرَص الإسكان 

 .المتساویة
 
 
 

FAIR HOUSING CONTACT SERVICE 
441 Wolf Ledges Parkway, Suite 200 

Akron, Ohio 44311 
 

" آنت " و " أآرون " تم إعداد هذه النشرة بمساعدة مدينتيّ 
 الحضرية ووزارة الإسكان والتنمية" سميت " ومقاطعة 
 .الأمريكية

 
ق الإسكان العادلآيف تصبح باحثاً لحقائ  



ومكتب خدمات الاتصالات لتوفير المسكن العادل 

يحتاج إلى أفراد من مختلف الخلفيات والمستويات 

يكونون قادرين على الاستقصاء الفعال للغاية لأي 

 .تمييز إسكاني
 

 لماذا تصبح باحثاً مستكشفاً للحقائق ؟
الباحثون يحصلون على أجر لِقاء عملهم  •

 انتقال تبعاً للمسافة التي علاوة على بدل

 .يقطعونها بالميل

الباحثون يساعدوننا على التأآد من تطبيق  •

 .قوانين الإسكان العادل
 

 :شروط الحصول على وظيفة باحث

شهادة الكفاءة مع إتمام الدراسة الثانوية العامة  •

)GED.( 

 . عاماً على الأقل18أن يبلغ عمر المتقدم  •

 .القدرة على التواصل الفعال مع الآخرين •

 .الاهتمام الشديد بالتفاصيل •

 .عدم ارتكابه لأي جريمة أو جناية •

 .عدم اتهامه بتهمة الاحتيال أو الحنث باليمين •

 .الالتزام بمناصرة الحقوق المدنية •
 

ويُفضَّل أن يكون للمتقدم خبرة في تأجير أو شراء 

.العقارات أو الشقق

فراد من المجتمع يتلقون تدريباً للعب هم أ" الباحثون"

وسوف يقابل . دور مستأجر أو مالك منزل محتمل

الباحثون وآلاء التأجير أو البيع، وعليهم تسجيل 

تفاصيل هذا التفاعل والمعلومات التي يحصلون 

 .عليها في تقرير من نموذج خاص

 

إن فريقنا لتفعيل الإسكان العادل سوف يفحص 

.  اردة من مختلف الباحثينويقارن التقارير الو

والباحثون مكلفون ببحث جوانب الإسكان لكل من 

الممتلكات العشوائية والممتلكات المشكوك في وجود 

 .تمييز إسكاني بها

 

وفي حالة التحقق من وجود تفرقة في المعاملة 

الإسكانية، نقوم برفع شكوى إلى لجنة الحقوق 

 والتنمية المدنية بولاية أوهايو أو وزارة الإسكان

وهاتان الوآالتان ). HUD(الحضرية الأمريكية 

 .تُفعِّلان قوانين الإسكان العادل

 

للمساعدة في ضمان حمایة حقوقك، فإننا نطرح الخدمات 
 :التالية مجاناً 

 

 .الاستشارات الخاصة بالمستأجر ومالك العَقار •
 

المساعدة في قضايا التمييز أو التفرقة  في  •
 .الإسكان

 

 :رات المتكاملة في مجال الإسكانالاستشا •
 .إعادة تمويل المسكن ○
 .دراسة واستعراض مستندات القرض ○
 .مشترو المساآن لأول مرة ○
  ).HECM( الرهن العكسي  ○
التخلُف عن السداد ونزع ملكية العقار  ○

 .المرهون
 

 .دورات تدريبية تعليمية •
 

التفسير للعملاء الصُم أو ضِعاف السمع أو الذين  •
 .حدثون بلغة أخرى غير الإنجليزيةيت

 

.المطبوعات والنشرات المتاحة بأحرف آبيرة  
 

عادلقانون الإسكان ال  
:يمنع التمييز في الإسكان بناءً على  

                         الجنس العرق أو اللون
  الإعاقة                         الوطن الأصلي

                ةالحالة الاجتماعي         الدین    
 

 :آما نقدم ما یلي 
 :آتيبات إخبارية وتثقيفية  •

 

 .آتيب العلاقة بين المالك والمستأجر ○
 .دليل المستأجر إلى الإصلاحات ○
 .تأمين السكن ○
 للأشخاص عادلما الذي يعنيه الإسكان ال ○

 .المعاقين
 .التدريب الإحترافي والمهني •
 .العضوية •


